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  މލޯޑްވިސްް ކރަކެޝްނަލަް ސރަވސިް  

  HR/167/2022/65-167 (IUL):ނަނބްަރ                         ދިވެހިރާއްޖެ މާލެ،   

 

 އޢިުލާން 

 މުވައްޒފަުން ހަމަޖެއްސުމަށް އިޢލުާން ކުރަމެވެ.ތިރީގައި ދނެްނެވިފައިވާ މޤަާމަށް 
 

 ސއަިކޮލޖޮސިޓްް  މޤަމާް:

 03 :ބނޭނުވްާ އދަދަު 

 ދއާމިީ މޤަމާގުެ ޤނިތްި: 

 (C6)ޗީފް ސވިލިް އޮފސިރަ  ނކްް:ރޭ 

 ސވިިލް އފޮިސަރސް  ޕްރޮފެޝނަލަް :ކލްސެފިކިޝޭނަް 

 ރުފޔިާ  -/8,420 މަހަކު މސުރާަ:

 ރުފިޔާ -/3,500 މަހަކު  އލެވަނަސްް:ސރަވސިް 

 ރުފޔިާ  -/3,789މަހަކު  ނނޮް ޕރްކެޓްސިް އލެވަނަސްް:

  ހޑެް އޮފސީް ،އއަްސޭރި ޖަލު  ،މާފުށި ޖަލު      ޖހެޭ ތނަް:މސައަކްތަް ކރުނަް 

 މަގމާުގެ މސައަްކތަް ކރުމުުގެ ހނުރަު/ޤބާލިްކނަް ސާބިތކުށޮދްނިމުއާެކު،            ފެނވްރަު ނވުތަަ ޝަރުތު:

ނވުތަަ  7ދވިހެރިއާޖްޭގެ ޤއަމުީ ސަނަދތުކަުގެ އނޮގިަނޑުގެ ލވެެލް  ންމަޤމާއާި ގޅުޭ ދއާިރއާި .1

ކއަުނސްލިނުް  މޯލޑްވިސްް އެލއަޑިް ހލެްތު ސނަދައެް ހސާލިކްޮށްފއަވިމުއާެކު، މތަީ ވުރެ އއެަށް

 ލއަސިަނސްް ލިބިފއަިވނުް.ސއަކިލޮޖޮިކލަް ދކޫރުާ 

މީހކަު  ފރުޭ ( އަހަރު ނުފަހއެް )ސޅާސީް 45)އށަރާަ( އހަރަު ފރުި،  18މީލާދީ ގތޮނުް  .2

 ން.ކމަުގއަވިު 

ޝަރީއަތަށް ސާބތިވުެފއަިވާ މީހަކަށް ނވުމުއާި، މނަާ  ޖިނއާީ އއެްވސެް ބާވަތއެްގެ ކށުއެް .3

 ކރުވެިފއަވިާ މަސްތުވާ އއެޗްކަުން އކެަހރެވިމުަށް ފރަވުާ ހދޯާފއަވިާ ފރަތާކަަށް ނވުުން.

 

 މޤަމާގުެ މސަޢްލޫއިޔްތަު:

 

އަނބރުާ މޖުުތމަަޢަށް ގނެއަމުަށްޓަކއަި ރހިެބލިޓިޓޭކްުރމުގުެ މސައަްކަތުގެ ތެރއެނިް ޤއަިދީން  .1

 ،ދނިުން ފްސާނި އެހތީރެިކނަް ފރޯކުށޮް ނަ

ލޖޮިކލަް އސެސެމްަންޓް ހެދމުއާި ސއަިކޯ ސޝޯލަް ސޕަޓޯް ސއަކިޮ  ޤއަިދީންނއާި ބނަދްމުީހނުގްެ .2

 ފޯރކުށޮް ދިނުން، 

ކއަުނސްލިިންގ ދވެޭ މީހުނންށަް ދިނމުއާި  ކއަުނސްެލިން ޖެހޭ މީހުނންށަް ކއަުނސްެލނިގް ދޭން .3



 ހއިސްާ ކުރުން. އސްކާރުަންޖެހޭ ފރަާތތްކަާނެ ހިދނެގެަ އަންނަ ބދަލަުތއަް 

އޮފސިރަނުްނއާި މުވއަްޒަފުންނަށް ކއަސުިލނިގް ދނިމުއާި އސެސެމްަންޓް ރޕިޓޯް  ގެމި ސަރވސިް .4

 ތައްޔާރުކރުނުް 

 އިދާރީ މސައަްކތަގުެ ދއާރިގާެ ތެރއެނިް ހވަލާު ކރުވެޭ މސައަްކަތް ކރުނުް. .5

ކްނޮލޖޮއީަށް އހަލުވުރެވިމުއާި، އމައިްލަ ވަޒީފއާާ ގުޅުންހރުި ފހަގުެ ހދޯުނތްކައާި ޓެ  .6
 .ތަރައްޤީއަށް މސައަކްތަްކރުނުް 

 

 

 ސއަިކޮލޖޮީ  :ގޅުޭ ދއާރިާ  މޤަމާއާި 

 ސއަިކޮލޖޮީ  :މޤަމާގުެ ތޢަލުމީީ ރނޮގުތއަް 

ވޒަފީއާށަް އނެމްެ ޤބާލިު 

ފރަތާއެް ހވޮމުށަް ބލެވެޭ 

 :ކނަތްއަތްއަް 

 ު50% ދއާިރއާއާި ގޅުޭ ތއަުލމީް ޝރަުތ 

 ިާ10  ން ލބިފިއަިވާ ތޖަުރބިާ ދއާިރއ% 

 ަ5%ވާ ތޢަލުމީް އިދއާިރއާއާި ގޅުޭ ތއަުލމީްގެ އތިރުަށް ލިބިފ 

 % ް35މސައަްކަތަށް ގބާލިކުަން އިނޓްވައިގުއަި ސާބިތުކށޮދްިނުނ 

 ވަޒީފާއަށް އދެޭ ފމޯް   ހުށހަޅަނަޖްހެޭ ލޔިނުްތއަް: 

އިން ޑއަުންލޑޯް  www.corrections.gov.mv)މި ފމޯު މި ސަރވސިްގެ ވބެސްއަިޓު 

ކއަުންޓަރނުވްސެް ލބިނެް  ހެޑް އޮފީހުގެ )ޤާޒީ ބިލޑްނިގް( ކރުވެޭނއެެވެ. އދަި މި ސަރވސިގްެ 

 ހުންނާނއެެވެ.( 

  ްުކޕޮީ  ސފާު  ފެންނަ ވަޒީފާއަށް އދެޭ ފރަތާގުެ ދވިހެި ރއަޔްިތއެްކަން އނަގްއަދިޭ ކޑާގުެ ދެފށ 

  ެުކޕޮީ  ސާފު ލިބިފއަވިާ ތޢަލުމީީ ސެޓފުކިޓެުތކަގ 

 ާިމއުދްތަު ހމަަނވުާ މޯލޑްވިސްް އެލއަިޑް ހެލތްު  ،ވަޒީފއާށަް އދެޭ ފރަާތށަް ލބިފިއަވ

 ކއަުނސްލިގުެ "ލއަސިަނސްްޑް ސއަކިޮލޖޮސިޓްް" ލއަސިަނސްގްެ ކޕޮީ

   ) ީވަޒީފާއަށް އދެޭ ފރަތާގުެ ވަނވަރަު ) ސީވ 

  / ްސރަކުރަށާް ޚިދމުަތކްރުމުުގެ އއެްބސަްވމުއެް އޮތް މީހަކު ކުރމިތަލިާ ސިވިލް ސރަވސިއްަށ

ނެތްކމަަށް، އެ  މަޤމާަށް ހވޮއިޖްެނމަަ، އަދާކުރމަނުދްާ ވަޒީފއާިން ވއީްލމުާ މދެު އއިތުރިާޒއެް

 ކޕޮީ ސާފު މުވއަްޒަފު ވޒަފީާ އދަކާރުާ އޮފހީގުެ ރސަމްީ ލިޔމުގުެ 

 ަުސފާު  މަ ވަޒީފާ އދަކާުރި ތނަްތަނުން ދފީއަިވާ ލިޔމުގުެކުރިން ވަޒީފާ އދަކާށޮފްއަިވާ މހީކަނ 

  ކޕޮީ

  ްެނެގި ފަހުން ތިން މސަދްވުސަް ހމަަނުވާ އސިްކޅޮު ފެނންަ ފޮޓއޯއ 

  ިަކޕޮީ ސަނސްްގެ ސފާު އިނޖްީނުލީ އޅުަނދު ދއުވްނާމަަ ލއ 

  ްޯޕޮލިސް ރޕިޓ 

http://www.corrections.gov.mv/


 2022 ޖޫން 22

 

 

 

 ސނުގްޑަި:

 

ލޔިެކޔިނުްތކަާ   އދަި އި ވނަަވރަު އދެޭ ފމޯާ ވަޒީފއާށަް  އދެޭ ފރަާތތްކަނުް  މި މަޤމާުތކަށަް 

ގެ 16:00ރސާފްތަި ދުވަހު ބު ވާ 2022 ޖޫން 30  އެކު

 ނުވތަަ  employment@corrections.gov.mv  ނިޔަލަށް

humanresource.mcs@gmail.com   .ެއަށް އމީއެިލް ކށޮދްއެްވނުް އެދމެެވ 

 ހށުއަޅެއުްވުން އެދމެެވެ.ނުވަތަ މލޯްޑިވސްް ކރަކެޝްަނލަް ސަރވސިގްެ ކއަނުޓްަރށަް ފމޯް 

އނިޓްރަވއިު އނޮންނާެ ތނައާި، 

 :މއުދްތަު 

 ުާއއާި ދމެެދު މި ސަރވސިގްެ  07ން  03ޖުލއަި  2022 އޮންނާނީ އިންޓރަވއިުގެ މމިަގމ

 ހެޑް އޮފސީްގއަި )ޤޒާީ ބިލްޑނިގް( ގއަެވެ.

އަށްވރުެ ގނިަނމަަ،  15ގެ އދަދަު މި ވަޒީފއާށަް އެދި ހުށއަޅަާ، ޝރަޠުު ހމަވަާ ފރަާތތްކަު  :ޝޓޯް ލސިޓްކްރުނުް 

ތަޢުލމީީ ފނެވްަރއާި ތޖަުރިބއާށަް ބލައަި، ވޒަފީއާަށް ކުރމިތަލިާފއަވިާ ފަރާތތްކަގުެ ތެރއެނިް 

 ފރަާތް ޝޓޯލްސިްޓް ކރުވެޭނއެެވެ. 15އެނމްެ މަތިން މާކްސް ލބިޭ 

 ްުނޑއަޅަފާއަިވާ ކުރއަޓިީރއިގާެ ހރުހިާ ބަޔކަނ އެނމްެ ދށަވްގެނެް  މަޤމާަށް މީހނުް ހވޮމުށަް ކަ

 އެވެ.)ފަނސްާސް އިނސްއަތްަ(  %50ލބިެންޖެހޭ ޖމުްލަ އިނސްއަްތއަކަީ 

ނނަްބަރު ފނޯށަް، ނވުތަަ  3026115މި އިޢުލާނާ ގޅުިގނެް މަޢުލމޫތާު ސފާުކުރމުށަް ގޅުާނީ،   މޢަލުމޫތާު  އތިރުު 
 .ނަންބަރު ފޯނށަވެެ  9112451

 ްހުށަހޅަާ ފމޯުތަކއާި ޝރަޠުު ފުރިހމަަ ނވުާ  ހުށަހޅަަނޖްެހޭ ލިޔުންތއަް ފރުހިމަަ ނުކޮށ
 .ފަރާތތްކަުން ހުށަހޅައުވްާ ފމޯުތއަް ބޠާިލް ކރުވެޭނެ ވހާކަަ ދަނންވަމަވެެ 

 ަަލް ކރުވެޭނެ ޠިފމޯް ބާ ،ހުށަހޅައުވްފާއަިވާ ލިޔކެޔިުންތއަް ސއަްޙަ ނޫންކަމަށް ސާބތިވުއެޖްެނމ
 .ވހާކަަ ދނަންވަމަވެެ 

 ަޅާ ލޔިނުްތކަގުެ އސަްލު އނިޓްަވއިއުަށް ހޒާރިުވއާިރު ގެނންނަްވނާެ ވަޒީފއާަށއްދެޭ ފމޯއާެކު ހުށަހ
 .އެވެ

)ފމޯއާކެު ހށުހަޅައުވްާ ހރުހިާ ލޔިކެއިނުތްއަް ހނުންނަވްނާީ ފމޯއާކެު ހރީސަޖްހައަި ސފަހުާ ނނަބްރަު ޖހަފާއަވެެ. އދަި މއެލިް އނިް 

 (ޔޤަނީކްރުނަވްނާއެވެެ.ފނޮވުނާމަަ، މއެލިް ލބިނުތުޯ 


