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  މލޯޑްވިސްް ކރަކެޝްނަލަް ސރަވސިް  

   38HR/167/2021/-(IUL)167 :ނަނބްަރ             ދިވެހިރާއްޖެ މާލެ،   

 އޢިުލާން 
 

 ތރިގީއަި ދަނންވަފާއަިވާ މަޤާމަށް މވުއަްޒަފކަު ނެގމުށަް އިޢުލާން ކުރމަވެެ.މި ސަރވސިގްެ 

 

  ސޮފްޓްވއިރަ ޑވިލޮޕޮާ މޤަމާް:

 4އއަި.ޓީ  ރނޭކްް:

 މެނޖޭީރއިަލް ޕްރފިޝެަނލަް ސވިލިް އޮފިސަރސް ކލްސެފިކިޝޭނަް:

 ރުފޔިާ  -/11,190 މަހކަު  މސުރާަ:

 ސރަވސިް އލެވަނެސްް:

 ނނޮޕްރްކެޓްކިސްް އލެވަންސްް:

 ރުފޔާ -/3,500 މަހަކު 

 ރުފޔިާ 5,035/50 މަހަކު 

  01 ބނޭނުވްާ އދަދަު:

 އޮފސީް ހެޑް   މސައަކްތަް ކރުނަޖްހެޭ ތނަް:

 ދއާމިީ މޤަމާގުެ ޤނިތްި: 

           ފނެވްރަު ނވުތަަ ޝރަތުު:

 
 

 

  ޤމާގުެ މސައަކްތަް ކރުމުގުެ ހނުރަު/ޤބާލިކްނަް ސބާތިކުށޮދްނިމުއާކެު،މަ މަ 

ސޮފްޓްވއެރަ ޑިޒއަިނނިގް އިން ޑޕިްލމޮާ ހސާލިކްށޮފްއަިވނުް ނވުތަަ އނިްފމޮޭޝނަް ޓެކންލޮޖޮގީެ  .1
މަދވުގެނެް  ނވުަތަ ސފޮޓްވްއެަރ ޑިޒއަނިް ދއާިރއާނިް  .ހސާލިކްށޮފްއަިވުންދއާިރއާަކުން ޑގިރްީ 

 އަހަރު ދވުަހގުެ ތޖަުރިބާ ލިބފިއަިވުން. 03
އހަރަު ދވުހަު މޤަމާއާި ގޅުޭ މސައަްކަތއާި ދރުުގއަި އުޅެފއަިވާ މީހއެްކމަުގއަި  02ވތޭވުެދޔިަ  .2

 ނުވުން.
 )ސޅާސީް( އަހރަު ނވުާ މީހަކު ކމަގުއަވިނުް، 40)އަށާރަ( އަހަރު ފުރި،  11މީލާދީ ގޮތނުް  .3

 

 މޤަމާގުެ މސަޢްލޫއިޔްތަު:

 

  ްސަރވސިގްެ ސސިްޓަމް ތއަް ތަރއަޤްީ ކރުމުއާި އަދި ތރައަްޤީ ކުރމުށަް ބޭނުންވނާެ ކނަކްަނ

 ދނެގެަތމުއާި އެކު ސފޮޓްވްއެަރ ގެ ޑޮކއިމުެނޓްޝޭަން ރނަގޅަށަް ބެލހެއެްޓުން.

  ިާމެނޖޭމްަނޓްށަް ބޭނނުވްާ މަޢުލމޫތާު ފރޯުކށޮދްނިމުއާި، މސައަްކަތްތަކަށް ދަތި ހުރިހާ މވުއަްޒަފުންނއ

 ނުވާނެ ހެން މއަސްަލަތއަް ހއަްލު ކރުމުއާި ކަނކްނަް ރނަގޅަު ކުރމުގުއަި އެކުގއަި މސައަކްތަް ކރުުން.

  ިާއމިޕްްލމެެންޓް ކުރނުް.ސޮފްޓްވއެރަ އަށް ބޭނނުވްނާެ ބއަތިއަް ތައްޔާރު ކރުމުއާި ތަރއަޤްީ ކރުމުއ 



 .ްުމި ސަރވސިއްަށް ބނޭނުްވާ ޢޭ.ޕީ.އއަި އަދި އެހެނިހނެް ޚިދމުތަތްަށް ތރައަްޤީ ކރުނ 

  ުްމި ސަރވސިގްެ މއަި ވެބސްއަިޓއާި އެހެނިހެން އޮންލއަނިް ސރަވސިް އަށް ދމިވާާ މއަްސަލަތައް ހއަލ

 ކުރމުއާި ބެލެހއެޓްުން.

 ަްންޓްއިން ހވަލާު ކުރާ އކެއިެކި ޓސާްކްތއަް ނިނމްުން.އައި.ޓީ ޑވިޝިނަގްެ ހެޑް އދަި މނެޖޭމ 

 .ްއައި.ޓީ ޑވިޝިަނއްަށް ބނޭނުްވާ ކރުއިެރުންތއަް ހދޯމުުގއަި ފރުިހމައަަށް އއެްބާރު ލުން ދިނުނ 

 

މހީނުް ހވޮމުގުއަި އސިކްނަް ދވެޭ 

 ކނަތްއަތްއަް: 

އިޢުލނާގްެ ފަހތަގުއަި އެޓޭޗް . )އތިުރު ތަފސްލީް ހމިެނޭ ޝޓީއެް މސައަްކަތއާި ގުލޭ ތޖަުރިބާ

 ކރުވެިފއަވިނާއެެވެ.(

މި މަޤމާުތަކށަް އދެޭ ފރަާތތްކަނުް ވޒަފީއާަށް އދެޭ ފމޯއާި ވނަަވރަު އދަި އެހެނިހނެް  - ހށުހަޅަނަޖްހެޭ ލޔިނުތްއަް: 

ކރުނިް ގެ 12:00ދވުހަގުެ  2021މއެި  26 ލިޔެކއިުނތްކައާި އކެު

info@corrections.gov.mv  .ެެއަށް މއެިލްކށޮދްއެވްނުް އެދމެވ 

ހުށަހޅަަނޖްެހޭ ލޔިނުްތއަް ފރުހިމަަ ނުކޮށް ހށުހަޅަާ ފމޯއާި ޝަރޠުު ހމަަނުވާ ފރަތާްތކަނުް  -

 ހުށަހޅައުްވާ ފމޯުތއަް ބޠާލިް ކރުވެނޭެ ވހާކަަ ދަނންވަމަެވެ.

ވަޒީފއާަށއްދެޭ ފމޯއާކެު ހށުަހޅަާ ލޔިުންތކަގުެ އސަލްު އިނޓްވައިއުަށް ހާޒިރުވއާރިު ގނެްނނަވްނާެ  -

 އެވެ.

ސިވިލް ސރަވސިއްަށް / ސރަކުރަށާް ޚިދމުތަކްުރމުގުެ އއެްބސަްވމުއެް އޮތް މީހަކު ކުރމިތަލިާ  -
އެ  ،އދަކާުރމަނުދްާ ވަޒީފއާނިް ވއީލްމުާ މދެު އއިުތިރާޒއެް ނތެކްމަަށް ،މަޤމާަށް ހވޮއިޖްެނމަަ

 މުވއަްޒަފު ވޒަފީާ އދަކާރުާ އޮފހީގުެ ރސަމްީ ލިޔމުގުެ ކޕޮީ.
 ކުރިން ވަޒފީާ އދަކާޮށްފއަވިާ މހީކަނުމަަ ވަޒީފާ އދަކާރުި ތނަްތަނުން ދފީއަިވާ ލިޔމުުގެ ކޕޮީ.  -
 އސިްކޅޮު ފެނންަ ފޮޓއޯއެް.ނެގި ފަހުން ތިން މސަދްވުސަް ހމަަނުވާ  -
 އިނޖްީނުލީ އޅުަނދު ދއުވްނާމަަ ލއަލިަނސްގްެ ކޕޮީ. -
 .ޕޮލިސް ރޕިޯޓް -

 

 ސނުގްޑަި:

 

  ޭެމި މަޤމާުތކަށަް އދެޭ ފރަާތތްކަނުް ވޒަފީއާަށް އދެޭ ފމޯއާި ވނަވަރަު އދަި ހުށއަޅަަނޖްހ
ގެ ކުރިން މލޯްޑިވސްް  12:00ދވުހަުގެ  ދަބުވާ  26 މއެި 2021 ލިޔެކއިުނތްކައާި އެކު

  ކަރކެޝްނަލަް ސރަވސިް ) ޣާޒީ ބލިްޑިނގް/ ގރްއަުންޑް ފލްރޯ( އަށް ހުށަހޅެއުްވުން އދެމެެވެ.
 އަށް މއެިލކްށޮްދއެވްުން އދެމެެވެ.  info@corrections.gov.mvނުވަތަ 

  ްަފރުހިމަަ ނުކޮށް ހށުހަޅަާ ފމޯއާި ޝރަޠުު ހމަަނުވާ ފރަތާތްކަުން ހުށަހޅަަނޖްެހޭ ލޔިުންތއ
 ހުށަހޅައުްވާ ފމޯުތއަް ބޠާލިް ކރުވެނޭެ ވހާކަަ ދަނންވަމަެވެ.

 ާލް ކރުވެނޭެ ޠިހުށަހޅައުވްފާއަިވާ ލޔިކެއިުންތއަް ސއަްހަ ނޫންކމަަށް ސާބތިވުއެޖްެނމަަ ފމޯް ބ
 ވހާކަަ ދނަންވަމަެވެ.

  ެާވަޒީފއާަށއްދެޭ ފމޯއާެކު ހށުަހޅަާ ލޔިނުްތކަގުެ އސަްލު އިނޓްވައިއުަށް ހޒާރިުވއާިރު ގެންނނަވްނ

mailto:info@corrections.gov.mv
mailto:info@corrections.gov.mv
mailto:info@corrections.gov.mv
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 އެވެ.
 

އަށްވުރެ ގނިަނމަަ،  10މި ވަޒީފއާަށް އެދި ހުށއަޅަާ، ޝރަުޠު ހމަަވާ ފރަާތތްކަުގެ އދަަދު   :ޝޓޯް ލސިޓްކްރުނުް 
ވަޒީފއާަށް ކުރމިތަލިާފއަވިާ ފަރާތތްކަުގެ ތރެއެިން ތަޢުލމީީ ފނެވްަރއާި ތޖަުރިބއާަށް ބަލއަި، 

 ފރަާތް ޝޓޯލްސިްޓް ކރުވެޭނއެެވެ. 10އެނމްެ މަތިން މާކްސް ލބިޭ 

މޤަމާށަް މހީނުް ހވޮމުށަް ކަނޑއަޅަފާއަވިާ ކރުއަޓިރީއިގާެ ހރުހިާ ބޔަކަނުް 

 :އނެމްެ ދށަވްގެނެް ލބިނެޖްހެޭ ޖމުލްަ އނިސްއަތްަ 

 އިނސްއަތްަ( ފަނސްސާް)  %50  

މި އޢިލުނާާ ގޅުގިނެް އތިރުު 

 މޢަލުމޫތާު ސފާކުރުމުށަް:

 

ނަންބަރު ފޯނަށް، ނވުތަަ  3026115މި ޢއިުލާނާ ގޅުގިެން މޢަލުމޫާތު ސާފުކުރމުަށް ގޅުާނީ،  

އަދި އިތުރު މޢަލުމޫާތު ހމިނެޭ ޝޓީއެް އިޢުލާނގްެ ފހަތަުގއަި  .ނނަްބަރު ފޯނށަވެެ  3026114

 އެޓޭޗްކރުވެިފއަވިާނއެެވެ.

 

 )ފމޯއާކެު ހށުހަޅައުވްާ ހރުހިާ ލޔިކެއިނުތްއަް ހނުންނަވްނާީ ފމޯއާކެު ހރީސަޖްހަާ ސފަހުާ ނނަބްރަު ޖހަފާއަވެެ.(



 

 
Main Tasks and Responsibilities: 

  * Study and analyze to understand the institutional requirements for automation and generate well  

  documented literature in order to produce/procure software accordingly 

  * Lead the development team of the institution in communicating, collaborating with vendors,  

  and senior management of the institution and other stakeholders of the institution. 

  * Design, develop, implement and maintain pieces of software and other services. 

  * Develop APIs and other required services for stakeholder uses. 

  * Maintenance of the main website and other online interfaces of the institution. 

  * Monitor and maintain all servers, and environments used to host applications. 

  * Write, maintain and revise all technical documents, procedures and other related documents. 

  * Perform any other duties assigned by the Head of IT or the senior management of the  

   institution. 

  * Maintain version control of all pieces of software developed by/ for the institution.  

  * Create development environments, production environments required for software  

   installation/implementation. 

  * Create pieces of software/services according to requirements as instructed by the Head of IT. 

  * Regular Optimization and Fine Tuning Of Databases. 

  * Maintain Physical And Virtual Infrastructure As Instructed Or In Collaboration with the IT  

  Team. 

 

Candidates with the Following (Either determined by reference letters or at the interview) 

Will have an added advantage: 
  * Good Understanding Of Networking Technologies (Routing, Switching, Security) 

  * Good Understanding of Virtual Infrastructure, Containers and Orchestration 

  * The Ability To Work Well With Teams Round The Clock When Needed. 

  * Proactive Work Ethics with Minimal Supervision 

  * Good Observation, Problem Solving Skills. 

  * Enthusiasm with self-development characteristics. 

  * Good Decision Making Skills 

  * Full Stack Developing Capabilities. 

 *Mobile application development skills for both IOS and Android. 

  * System Administration In Linux Based Operating Systems. 

  * Good Understanding of Information Security Principles, Strategies, Methodologies and the 

Drive to Stay Up To Date on Latest Vulnerabilities. 

  * Understanding of Relational Database Management Systems (ORACLE, MYSQL, MSSQL) 

* Familiarity with Source Control (GIT ) 



  * Solid Understanding of APIs, MICROSERVICES and Integration Concepts and 

Technologies/Protocols Such as REST, WEB, JSON, MESSAGE QUEUES. 

  * Mobile Application Development Skills  

  * Experience in Cloud Infrastructure Such As AWS, GOOGLE, AZURE.. 

  * Good Sense of UI/UX Design 

  * Familiarity with the ITIL Lifecycle. 

  * Familiarity with The Prison and Parole Act (2013/05) and other conventions related to the 

institution. 

  * Experience in law enforcement areas of the government. 

 


